
 

Per inserimento nel nostro organico, si ricerca un/a ADDETTO/A ALLE SPEDIZIONI. 

Principali mansioni: 

La risorsa si occuperà della preparazione della merce in spedizione. 

Le attività principali riguarderanno  

• Lettura e controllo dei codici articolo tramite terminale in radiofrequenza;  

• Prelievo secondo una lista di materiale (picking) composizione dei pallet monoreferenza e rainbow; 

• Verifica di correttezza dei materiali/campioni in ingresso, in uscita e della documentazione a 

supporto. 

Il/La candidato/a dovrà garantire l’efficienza operativa degli spazi aziendali, la corretta gestione dei flussi di 

materiale in ingresso e in uscita e il coordinamento delle attività di supporto logistico, facendo riferimento 

al Responsabile Reparto Spedizioni. 

Altri compiti periodici saranno la gestione degli inventari di magazzino, la preparazione di merci e materiali 

per fiere ed eventi, all’occorrenza semplici attività di imballaggio della merce. 

Requisiti: 

 Ottima padronanza del muletto frontale; 

 Utilizzo di terminali in radiofrequenza; 

 Predisposizione al lavoro in Team e al Problem Solving, precisione, orientamento al risultato, 

affidabilità, capacità organizzative; 

 Patente B automunito. 

Titoli preferenziali: 

Verranno considerate un plus nei confronti di altri candidati le seguenti caratteristiche: 

o Buona Conoscenza dei Warehouse Management System; 

o Conoscenza base di Excel e di un Gestionale di magazzino. 

Inquadramento e retribuzione: 

Si offre contratto a termine, scopo assunzione con prospettiva di trasformazione a tempo indeterminato. 

Inquadramento commisurato alle reali competenze ed esperienza. 

Altre informazioni: 

Sede di lavoro: Modena in Via Raimondo Dalla Costa 300/A; 

Orari: full time a giornata 08:00 – 17:00. 

13 mensilità, buoni pasto e welfare da CCNL della Metalmeccanica Industria. 

Si valutano anche profili non rispondenti al 100% al profilo cercato purché con comprovate capacità di 

adattamento e forte motivazione. 

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte 

le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 


